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1. RESULTADOS AUDITORIA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE
MEJORAMIENTO IED TOBERIN

1.1. CUMPLIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO IED TOBERIN VIGENCIA
AUDITADA 2008

En desarrollo del PAD 2010, Ciclo I, de conformidad con el encargo de auditoria y
el respectivo memorando de planeacion, se realiz6 la Auditoria Gubernamental de
Seguimiento con Enfoque Integral, Modalidad Especial, para evaluar el
cumplimiento del plan de mejoramiento suscrito por la IED Toberin, recibido de
conformidad por la Direccion Sectorial de Educacion en julio de 2008, como
resultado de la Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral, Modalidad
Especial, PAD 2009, Ciclo I, vigencia auditada 2008.

El primer seguimiento se realizO en esta auditoria. En el plan de mejoramiento
guedaron registrados diez (10) hallazgos como responsabilidad de la IED, que se
enuncian y evaldan a continuacion.

1 “Origen: auditoria regular PAD 2009 ciclo: | periodo auditado 2008 colegio Toberin

Capitulo: 1.1. Evaluacién de Control Fiscal de Advertencia

Descripcion del hallazgo u observacion: 1.1.1 La institucion no socializé el Control Fiscal de
Advertencia.

Accion correctiva: Ejecutar estrategias que conlleven al cumplimiento y socializacién del Plan de
Mejoramiento de Control Fiscal de la Auditoria.

Indicador: Elaborar un Plan de Mejoramiento y socializarlo con los diferentes estamentos de la
comunidad mediante reuniones durante el afio.

Meta: A 30 de julio haber realizado ya una reunién con cada uno de los estamentos.

Area responsable: Rectoria y Coordinaciones

Responsable de la ejecucion: Rector y Coordinadoras

Recursos: Humano y técnico

Fecha de inicio: 2009/04/30

Fecha de terminacion: 2009/12/13

Resultado del indicador de seguimiento: No reporto

Grado de avance fisico de ejecucion de las metas — Seguimiento Entidad: 0

Analisis - Seguimiento Entidad: No report6.”

En la auditoria se constaté que en reunién del consejo directivo realizada el 15 de
marzo de 2009, registrada en acta No0.003, el rector socializé el informe de
auditoria y la obligacion de formular y ejecutar el plan de mejoramiento respectivo.
El colegio elabord, presentd, socializé y ejecutd, el plan de mejoramiento
resultante de la auditoria, conforme a los parametros establecidos por la
Contraloria Por lo tanto la accion correctiva y meta propuestas se cumplieron
eficazmente y el hallazgo quedé cerrado.
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2 “Origen: auditoria regular PAD 2009 ciclo: | periodo auditado 2008 colegio Toberin

Capitulo: 1.2. Evaluacién Gestion Consejo Directivo

Descripcion del hallazgo u observacion: 1.2.1 No hay registro en las actas en cuanto a reservas,
adiciones presupuestales, su aprobacién y cuantia.

Accion correctiva: Implementar que se registren con claridad las actas del Consejo Directivo todos
los conceptos de aprobacion y valores objetos de reservas, traslados y adiciones presupuestales.
Indicador: Verificar de actas y seguimiento a valores y a firmas de aprobacion y regularizar
seguimiento a las votaciones de aprobacion

Meta: Tener al 100% por 100% mensualmente todos los soportes contables para la presentacién
de balances incluidas las referidas actas

Area responsable: Consejo Directivo, Contaduria y Pagaduria y Rectoria

Responsable de la ejecucion: Secretaria del Consejo Directivo y Pagadora y Contadora

Recursos: Humano y técnico

Fecha de inicio: 2009/01/30

Fecha de terminacion: 2009/12/13

Resultado del indicador de seguimiento:

Grado de avance fisico de ejecucion de las metas — Seguimiento Entidad:

Analisis - Seguimiento Entidad:

Resultado del indicador de seguimiento: No reporto

Grado de avance fisico de ejecucion de las metas — Seguimiento Entidad: 0

Analisis - Seguimiento Entidad: No report6.”

El seguimiento dio lugar a comprobar que en las actas de consejo directivo del 15
de mayo/09, 13 de agosto/09y 27 de noviembre/09 y en varios acuerdos del
consejo directivo (10, 11, etc.), quedd registro de las aprobaciones por el consejo
directivo, de modificaciones, traslados, reservas y adiciones presupuestales. Por lo
tanto la accién correctiva y meta propuestas se cumplieron eficazmente y el
hallazgo quedoé cerrado.

3 “Origen: auditoria regular PAD 2009 ciclo: | periodo auditado 2008 colegio Toberin

Capitulo: 1.2. Evaluacién Gestion Consejo Directivo

Descripcion del hallazgo u observacion: 1.2.2 No existe documento integral PEI sino por partes sin
correlacion con el POA 'y sin los aspectos del Decreto 1860 articulo 14.

Accion correctiva: Articular equipo de trabajo con el Consejo Académico para integrar documentos
PEI (estructura, Galardon, POA, Plan de Estudios, Plan de Accidn, Plan de Evaluacion, Proyectos
institucionales y Pacto de Convivencia).

Indicador: Mesas de trabajo de docentes, socializacion y retroalimentacion de fundamentos y
seguimiento a calidad académica.

Meta: Sacar conclusiones de las reuniones de &rea integradas, retroalimentar curriculo y plan de
estudios.

Area responsable: Consejo Académico, Consejo Directivo, Coordinacién y estamentos de la
comunidad.

Responsable de la ejecucion: Jefes de area, Coordinadora, Comités pedagégicos institucionales.
Recursos: Humano y técnico

Fecha de inicio: 2009/01/30

Fecha de terminacion: 2009/06/26

Resultado del indicador de seguimiento: No reporto

Grado de avance fisico de ejecucion de las metas — Seguimiento Entidad: O

Analisis - Seguimiento Entidad: No report6.”
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En la auditoria se verificé que la IED presentd y socializé un PEI integral en el
manual de convivencia. En sesion del 27 de noviembre de 2009, el consejo
directivo realizé la presentacion e integracion del PEI, con sus diferentes proyectos
curriculares y transversales, asignado a cada uno los recursos en el presupuesto y
formulando a partir de ello el respectivo POA para 2010, dejando registro de ello
en el acta No.008 y en el presupuesto aprobado. El POA de 2010 fue elaborado
de acuerdo con el procedimiento establecido para ello, con sus objetivos
estratégicos, actividades, areas de gestion, proyectos, metas, presupuesto,
fuentes, cronograma, plazos y responsables. Por lo tanto la accién correctiva y
meta propuestas se cumplieron eficazmente y el hallazgo quedd cerrado.

4 “Origen: auditoria regular PAD 2009 ciclo: | periodo auditado 2008 colegio Toberin

Capitulo: 1.2. Evaluacion Gestion Consejo Directivo Descripcién del hallazgo u observacion: 1.2.3.
Los siguientes planes no fueron aprobados en el Consejo Directivo: planes de compras, plan de
contratacion, plan anual de gastos, reglamento electoral e instructivos gestién ambiental.

Accion correctiva: Conformar un equipo de trabajo financiero para disefiar los planes segun
presupuesto, al igual que desde el area de sociales se elabore el reglamento electoral, desde la
coordinacién junto con el area de ciencias naturales se realice los instructivos para la gestion
ambiental y la Coordinacion junto con el departamento de orientacion se realice el reglamento del
restaurante escolar.

Indicador: Elaborar y revisar los documentos pertinentes, hacer las correspondientes evaluaciones
a cada uno de los registros y proyectos desarrollados.

Meta: Socializar y legalizar los documentos

Area responsable: Rectoria y Consejo Directivo

Responsable de la ejecucion: Rector y Pagador

Recursos: Humano y técnico

Fecha de inicio: 2009/05/01

Fecha de terminacion: 2009/12/13

Resultado del indicador de seguimiento: No reporto

Grado de avance fisico de ejecucion de las metas — Seguimiento Entidad: O

Analisis - Seguimiento Entidad: No report6.”

En la visita de seguimiento se comprobd6 que el consejo directivo aprobd mediante
acuerdos los diferentes planes y reglamentos, entre ellos, plan de contratacion
acuerdo No.16; plan general de compras acuerdo No.14 (ambos el 27 de
noviembre/09), reglamento interno de procedimientos para actos, compras y
contratos acuerdo No.7 (15 de mayo/09); reglamento de procesos electorales y
formulacion de PRAE con los lineamientos de gestion ambiental. Por lo tanto la
accion correctiva y meta propuestas se cumplieron eficazmente y el hallazgo
guedo cerrado.

5 “Origen: auditoria regular PAD 2009 ciclo: | periodo auditado 2008 colegio Toberin

Capitulo: 1.2. Evaluacién Gestion Consejo Directivo

Descripcion del hallazgo u observacién: 1.2.4 Reglamentaciones aprobadas no existe
procedimientos para: Gestion Ambiental, devolucién de costos y Biblioteca
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Accion correctiva: Cada &rea responsable elabore y disefie las reglamentaciones correspondientes.
Reglamentos e insertarlos en el Manual de Convivencia, sobre gestion ambiental, sobre devolucién
de costos educativos y la biblioteca.

Indicador: Elaborar y revisar los documentos pertinentes

Meta: Socializar y legalizar los documentos

Area responsable: Rectoria, Consejo Directivo, Coordinacion, area financiera y biblioteca
Responsable de la ejecucion: Rector, Coordinadoras, pagador y bibliotecaria

Recursos: Humano y técnico

Fecha de inicio: 2009/04/01

Fecha de terminacion: 2009/06/26

Resultado del indicador de seguimiento: No reporto

Grado de avance fisico de ejecucion de las metas — Seguimiento Entidad: 0

Analisis - Seguimiento Entidad: No report6.”

Las pruebas de cumplimiento permitieron comprobar que con acuerdo No0.08 (11
de junio/09) fue aprobado el reglamento para el manejo de tesoreria en que esta
incluido el articulo 8 sobre devolucion de costos educativos; en acta de junio 8 de
2009 el consejo directivo aprobé el reglamento interno de biblioteca. En los PRAE
del colegio se definieron los lineamientos para la gestién ambiental. Por lo tanto la
accion correctiva y meta propuestas se cumplieron eficazmente y el hallazgo
guedo cerrado.

6 “Origen: auditoria regular PAD 2009 ciclo: | periodo auditado 2008 colegio Toberin

Capitulo: 1.5. Evaluacion al &rea de Inventarios

Descripcion del hallazgo u observacion: 1.5.1 Registro de inventarios y saldos de almacén. No hay
registros de almacén, no hay inventario de Fondos de Servicios Docentes, situacion critica sin
organizacion y desidia del almacenista

Accion correctiva: Solicitar a la oficina de personal administrativo de la SED el cambio del
funcionario, a la oficina de financiera de la SED solicitar el software de inventarios y/o compra de
software suministro de programa inventarios y almacén, revisar espacio de almacén y conciliar con
el contador el inventario institucional con bienes SED y recursos propios en fisico. Contratacion de
una empresa privada para el levantamiento fisico.

Indicador: Obtener documento del inventario real fisico, solicitar al almacenista un informe para el
Consejo Directivo sobre su gestién teniendo al dia su puesto de trabajo

Meta: Poner al dia el inventario del colegio con documentos soportes y responsables directos de
cada bien inmueble. Que el almacén y el almacenista a junio este al dia en su trabajo

Area responsable: Rectoria y Consejo Directivo

Responsable de la ejecucion: Rector y Almacenista

Recursos: Humano y técnico

Fecha de inicio: 2009/02/15

Fecha de terminacion: 2009/06/26

Resultado del indicador de seguimiento: No reporto

Grado de avance fisico de ejecucion de las metas — Seguimiento Entidad: 0

Analisis - Seguimiento Entidad: No report6.”

En la auditoria realizada se encontrd que la rectoria mediante resolucién 05 (20 de
mayo/09) cred el Comité de sostenibilidad del sistema contable y de inventarios,
gue en reunién del 4 de junio/09, requirié al almacenista la actualizacion y entrega
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de la informacién sobre los inventarios a 30 de junio/09. La IED adquirio el 22 de
mayo/09, el programa de control de inventarios Investa version 12.0 con su
respectiva licencia de uso. El almacenista presentd muestras selectivas de los
diferentes documentos actualizados a diciembre de 2009, utilizados para el
manejo y control de inventarios, asi: kardex de elementos, materiales y
suministros; comprobantes de entradas y salidas de almacén; formatos de control
de existencias (inventarios) por dependencias e inventario general valorizado;
documentos diligenciados de acuerdo con lo establecido por la normatividad
vigente sobre el particular. Por lo tanto la accién correctiva y meta propuestas se
cumplieron eficazmente y el hallazgo quedo cerrado.

7 “Origen: auditoria regular PAD 2009 ciclo: | periodo auditado 2008 colegio Toberin

Capitulo: 1.6. Evaluacién a la gestién ambiental institucional

Descripcion del hallazgo u observacion: 1.6.1 Acciones de Gestion Ambiental para vigencia 2008
no hubo apropiacién presupuestal para proyectos de PRAE, no hay avances de ejecucion respecto
al manejo de desechos y reciclaje.

Accion correctiva: Convocar al area de Ciencias y disefiar proyecto ambiental con apropiacién
presupuestal y avances en el &rea de manejo de desechos y reciclaje

Indicador: Disefiar y poner en préactica el proyecto con asignacion el rubro presupuestal

Meta: Poner en marcha para el segundo periodo este proyecto. Poner en marcha el 100%

Area responsable: Area de Ciencias y Quimica y Coordinacion

Responsable de la ejecucion: Jefe de &rea y Coordinadora

Recursos: Humano y técnico

Fecha de inicio: 2009/06/01

Fecha de terminacion: 2009/06/26

Resultado del indicador de seguimiento: No reporto

Grado de avance fisico de ejecucion de las metas — Seguimiento Entidad: 0

Analisis - Seguimiento Entidad: No report6.”

En el seguimiento se verificé que el consejo directivo del FSE en el presupuesto
aprobado para 2010, incluyd en la inversion el proyecto No.3 Medio ambiente y
prevencion de desastres con una asignacion de $4.000.000, el proyecto incluye
actividades de reciclaje de residuos sdlidos. Por lo tanto la accion correctiva y
meta propuestas se cumplieron eficazmente y el hallazgo quedo cerrado.

8 “Origen: auditoria regular PAD 2009 ciclo: | periodo auditado 2008 colegio Toberin

Capitulo: 1.7. Evaluacién Acciones ciudadanas

Descripcion del hallazgo u observacion: 1.7.1 Reglamento de procesos electorales no existe
reglamento del proceso electoral

Accion correctiva: Convocar al area de sociales para que disefien el reglamento electoral de
acuerdo a la norma y sometan a la aprobacion del Consejo Directivo y que contenga todo el
proceso electoral

Indicador: Elaboracion, recopilacion y revision del documento final que contenga todos los
aspectos de ley

Meta: Socializar y aprobar el reglamento electoral dentro del término establecido

Area responsable: Rectoria y Area de Sociales

Responsable de la ejecucion: Rector y jefe de area
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Recursos: Humano y técnico

Fecha de inicio: 2009/03/01

Fecha de terminacion: 2009/06/26

Resultado del indicador de seguimiento: No reporto

Grado de avance fisico de ejecucion de las metas — Seguimiento Entidad: 0
Analisis - Seguimiento Entidad: No report6.”

En el seguimiento se encontrd6 que el area de sociales de la IED elaboro el
reglamento de procesos electorales y fue aprobado por el consejo directivo con el
acuerdo No.7 (15 de mayo/09); fue aplicado en marzo de 2010 para la eleccion de
las diferentes instancias del gobierno escolar. Por lo tanto la accion correctiva y
meta propuestas se cumplieron eficazmente y el hallazgo quedd cerrado.

9 “Origen: auditoria regular PAD 2009 ciclo: | periodo auditado 2008 colegio Toberin

Capitulo: 1.8. Evaluacion planta Fisica e infraestructura

Descripcion del hallazgo u observacién: 1.8.1 Deterioro en la Sede Orquideas La planta fisica se
encuentra en lamentable estado de conservacion, aulas prefabricadas, patio con huecos, bateria
de bafios en mal estado y los nifios en grave riesgo.

Accion correctiva: Gestionar ante la SED a través de varios oficios recordando el concepto de la
Universidad Nacional sobre riesgos de la Sede Orquideas para su pronto mejoramiento.

Indicador: Estudios de riesgos realizados por estamentos como la Unv. Nacional la SED

Meta: Lograr que nuestros requerimientos lleguen a la oficina de Direccién de Construcciones
Escolares para que sea incluida en el plan de mejoramiento de los colegios

Area responsable: Rectoria

Responsable de la ejecucion: Rector

Recursos: Humano y técnico

Fecha de inicio: 2009/06/01

Fecha de terminacion: 2009/12/16

Resultado del indicador de seguimiento: No reporto

Grado de avance fisico de ejecucion de las metas — Seguimiento Entidad: 0

Analisis - Seguimiento Entidad: No report6.”

La auditoria permitio verificar que el FSE en el plan de mantenimiento de 2009,
invirti6 en la sede C Orquideas $6.253.000, en diferentes intervenciones para
atenuar las deficiencias de la infraestructura; de otra parte oficio a la SED y a la
Direccidn Local de Educaciéon de Usaquén, la que a su vez oficio a la Direccién de
construcciones y Conservacion de Establecimientos Educativos que ordend una
visita y elabord un presupuesto (por valor de $47.361.258), para el mejoramiento y
adecuaciones de la sede C Orquideas. Por lo tanto la accion correctiva y meta
propuestas se cumplieron eficazmente y el hallazgo quedo cerrado.

10 “Origen: auditoria regular PAD 2009 ciclo: | periodo auditado 2008 colegio Toberin

Capitulo: 1.9. Dotacion y funcionamiento computadores de apoyo académico Descripcion del
hallazgo u observacién: 1.9.1 Dotacién y funcionamiento computadores de Apoyo académico No
existen suficientes equipos de computo y los que hay son obsoletos, no hay laboratorio de idiomas
y faltan equipos.


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

: Your complimentary
— use period has ended.
Thank you for using

: CO m p | ete PDF Complete.
Click Here to uf (’ +\\
\9)

CONTRALORIA

[DE BOWGOFT A, DR

Accion correctiva: Solicitar visita a la SED y gestionar con la SED y la UEL la adquisicion de mas
equipos actualizados y un laboratorio de idiomas con un proyecto del &rea de idiomas e informética
Indicador: Numero de computadores recibidos como dotacién

Meta: Lograr obtener dotacion

Area responsable: Area de Informética y Rectoria

Responsable de la ejecucion: Jefes de area y Rector

Recursos: Humano y técnico

Fecha de inicio: 2009/06/26

Fecha de terminacion: 2009/12/13

Resultado del indicador de seguimiento: No reporto

Grado de avance fisico de ejecucion de las metas — Seguimiento Entidad: 0

Analisis - Seguimiento Entidad: No report6.”

En la visita de seguimiento se establecié que el colegio fue beneficiario del
programa Computadores para Educar del Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, mediante el cual hicieron entrega el 10 de
noviembre de 2009, de 75 equipos de computo, instalados y en funcionamiento,
fueron distribuidos entre las tres sedes: Toberin 25 equipos, Babilonia 25 equipos
y Orquideas 25 equipos. Por lo tanto la accion correctiva y meta propuestas se
cumplieron eficazmente y el hallazgo quedo cerrado.

1.1.1. Grado de cumplimiento plan de mejoramiento IED Colegio Toberin

10 acciones correctivas IED:

10 cumplidasx2= 20 puntos

20 puntos/10 acciones= 2 promedio

Porcentaje de cumplimiento = Promedio del total de puntos x 100% / 2=
20/10x100% / 2= (2x100%)/2= (200%/2)= 100% Eficaz IED

La ejecucion de las acciones comprometidas dio como resultado una eficacia del
100% para la IED y no quedaron hallazgos abiertos.

, CUADRO 1 )
VALORACION PLAN DE MEJORAMIENTO IED TOBERIN

ACCIONES | PUNTAJE| PUNTAJE
SEGUIMIENTO PROPUESTAS | MAXIMO | ASIGNADO CERRADAS | ABIERTAS | EFICACIA
MARZO 2010 IED 10 20 20 10 0 100%

1.1.2. Cumplimiento plan de mejoramiento SED nivel central Colegio Toberin IED

El primer seguimiento se realizO en esta auditoria. En el plan de mejoramiento
guedaron registrados cuatro (4) hallazgos como responsabilidad de la SED nivel
central, que se enuncian y evalGan a continuacion.
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1 NC “Origen: auditoria regular PAD 2009 ciclo: | periodo auditado 2008 colegio Toberin —Nivel
central — SED — IED

Capitulo: 1.1. Evaluacién estrategia y plan de mejoramiento control fiscal de advertencia.
Descripcion del hallazgo u observacién: 1.1.1 Estrategia y Plan de Mejoramiento resultado del
control de advertencia sin definir. Se encontré que la Institucién Educativa, en el Subsistema de
Control y en relacién con la autoevaluacion y el mejoramiento institucional, no fue socializado el
Control Fiscal de Advertencia, por tanto, tampoco se disefio estrategia ni formulé plan de
mejoramiento para abordarlo, en consecuencia; no se implementd la gestion sefialada por el
despacho del Alcalde Mayor.

Accion correctiva: 1. Realizar talleres de socializacion del Sistema Integrado de Gestién de la SED
a los rectores y a tres miembros de su equipo de implementacion incluido un docente, para que
sean multiplicadores de conocimientos en los colegios y de informacién de las herramientas
contenidas en el aplicativo I-solucion el cual es integral y facilita la planeacion administracion y el
mantenimiento del sistema Integrado de Gestion. 2. Socializacién y envio a los colegios del mapa
de riesgos con los riesgos para el proceso servicio educativo al que pertenecen con su instructivo
el cual contiene los 11 riesgos ya identificados, a fin de que los colegios programen las acciones
necesarias para el plan de manejo de los mismos. 3. Construccién y socializacion del cédigo de
ética para docentes. 4. Realizar asesoria directa por parte de la OAP a los colegios que
presentaron estos hallazgos con el fin de aplicar la lista de chequeo disefiada para revisar la
documentacién del Sistema Integrado de Gestion en los colegios. 5. Emisién y socializacion del
Circular del Secretario sobre el compromiso de la entidad con el Sistema Integrado de Gestion y la
obligatoriedad de todos los servidores de la entidad incluyendo personal administrativo del nivel
central, local e institucional, docentes y directivos docentes en su implementacion, sostenimiento y
mejoramiento. 6. Elaboraciéon y entrega de una herramienta para la sensibilizacion,
conceptualizacion e interiorizaciébn del SIG- que contenga presentaciones en power point,
documentos y videos, entre los cuales esté un video con la introduccién del Secretario reiterando el
compromiso de la entidad con el SIG seguido con la presentacion de ISOLUCION como
herramienta que soporta el Sistema, con el fin de alcanzar la mayor cobertura de servidores
capacitados. 7. Realizar convocatorias para desarrollar el juego REINO MECI invitando al personal
administrativo y docente de la entidad, especialmente en los colegios.

Indicador: Colegios con PM readmitidos a la OCl/total de colegios

Meta: 100% de IED con PM sobre el Control de advertencia

Area responsable: Oficina de Control Interno

Responsable de la ejecucion: Oficina de Control Interno — Rectores de Colegios

Recursos: Humanos y tecnoldgico

Fecha de inicio: 2009/08/05

Fecha de terminacion: 2010/08/05

Resultado del indicador de seguimiento: Se realizo cumplimiento de acuerdo a lo programado
Grado de avance fisico de ejecucion de las metas — Seguimiento Entidad: 100

Analisis — Seguimiento Entidad: cumplida la accién de mejoramiento

En la auditoria se constaté que en reunién del consejo directivo realizada el 15 de
marzo de 2009, registrada en acta No0.003, el rector socializé el informe de
auditoria y la obligacion de formular y ejecutar el plan de mejoramiento respectivo.
El colegio elabord, presentd, socializé y ejecutd, el plan de mejoramiento
resultante de la auditoria, conforme a los parametros establecidos por la
Contraloria Por lo tanto la accion correctiva y meta propuestas se cumplieron
eficazmente y el hallazgo quedé cerrado.
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2 NC “Origen: auditoria regular PAD 2009 ciclo: | periodo auditado 2008 colegio Toberin —Nivel
central — SED — IED

Capitulo: 1.8. Evaluacién de control interno y gestion de la planta fisica e infraestructura escolar.
Descripcion del hallazgo u observacion: 1.8.1. Sede C Las Orquideas sin reforzamiento estructural.
En general la planta fisica se encuentra en buen estado, son obras menores las que requieren de
un mejor manejo. La sede C, es la sede que presenta mas problemas a la comunidad estudiantil
mas vulnerable, problemas en casetas preconstruidas, techos bajos y canaletas en mal estado,
significan un riesgo para la poblacién infantil de la sede C.

Accion correctiva: 1. Realizar talleres de socializacion del Sistema Integrado de Gestién de la SED
a los rectores y a tres miembros de su equipo de implementacion incluido un docente, para que
sean multiplicadores de conocimientos en los colegios y de informacién de las herramientas
contenidas en el aplicativo I-solucién el cual es integral y facilita la planeacién administracién y el
mantenimiento del sistema Integrado de Gestion. 2. Socializacién y envio a los colegios del mapa
de riesgos con los riesgos para el proceso servicio educativo al que pertenecen con su instructivo
el cual contiene los 11 riesgos ya identificados, a fin de que los colegios programen las acciones
necesarias para el plan de manejo de los mismos. 3. Construccién y socializacion del cédigo de
ética para docentes. 4. Realizar asesoria directa por parte de la OAP a los colegios que
presentaron estos hallazgos con el fin de aplicar la lista de chequeo disefiada para revisar la
documentacién del Sistema Integrado de Gestion en los colegios. 5. Emisién y socializacion del
Circular del Secretario sobre el compromiso de la entidad con el Sistema Integrado de Gestion y la
obligatoriedad de todos los servidores de la entidad incluyendo personal administrativo del nivel
central, local e institucional, docentes y directivos docentes en su implementacion, sostenimiento y
mejoramiento. 6. Elaboraciéon y entrega de una herramienta para la sensibilizacion,
conceptualizacion e interiorizacion del SIG- que contenga presentaciones en powert point,
documentos y videos, entre los cuales esté un video con la introduccién del Secretario reiterando el
compromiso de la entidad con el SIG seguido con la presentacion de ISOLUCION como
herramienta que soporta el Sistema, con el fin de alcanzar la mayor cobertura de servidores
capacitados. 7. Realizar convocatorias para desarrollar el juego REINO MECI invitando al personal
administrativo y docente de la entidad, especialmente en los colegios.

Indicador: No. Acciones cumplidas / No. Acciones propuestas

Meta: Llevar a cabo todas las gestiones necesarias.l. Gestibn recursos para legalizacion 2,
Legalizacion del predio. 3. Obtencion Licencia de Construccién 4. Gestibn recursos. 5.
Implementacién plan de mantenimiento y conservacién

Area responsable: Direccion de construccion y conservacion de establecimientos educativos
Responsable de la ejecucion: Edwin Santana

Recursos: humanos, técnicos, presupuestales, administrativos

Fecha de inicio: 2009/05/18

Fecha de terminacion: 2009/08/20

Resultado del indicador de seguimiento: a la fecha se cambiaron las unidades de cubierta de las
aulas prefabricadas que presentaban problemas a cargo del contrato de emergencias, adicional la
SED adelanta proceso de contratacion PMC DCCEE — 052-2009 para mejoramiento menor.

Grado de avance fisico de ejecucion de las metas — Seguimiento Entidad: 100

Analisis — Seguimiento Entidad: queda pendiente proceso de contratacion PMC DCCEE - 052-
2009 para mejoramiento menor.”

El seguimiento permiti6 comprobar que la accion correctiva enunciada en el
formato de plan de mejoramiento remitido por la SED no corresponde con el
hallazgo formulado, la meta y demés items si aplican. Las obras de mejoramiento
no fueron iniciadas en el término pactado, a marzo de 2010, no se habia
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contratado. La accion correctiva no aplicéd al hallazgo y las metas propuestas se
cumplieron con eficacia parcial. El hallazgo queda abierto.

3 NC “Origen: auditoria regular PAD 2009 ciclo: | periodo auditado 2008 colegio Toberin —Nivel
central — SED — IED

Capitulo: 1.9. Sistemas de informacion

Descripcion del hallazgo u observacion: 1.9.1. (a) Dotacion y funcionamiento computadores de
apoyo académico

Accion correctiva: 1. Realizar talleres de socializacion del Sistema Integrado de Gestién de la SED
a los rectores y a tres miembros de su equipo de implementacion incluido un docente, para que
sean multiplicadores de conocimientos en los colegios y de informacién de las herramientas
contenidas en el aplicativo I-solucion el cual es integral y facilita la planeacion administracion y el
mantenimiento del sistema Integrado de Gestion. 2. Socializacién y envio a los colegios del mapa
de riesgos con los riesgos para el proceso servicio educativo al que pertenecen con su instructivo
el cual contiene los 11 riesgos ya identificados, a fin de que los colegios programen las acciones
necesarias para el plan de manejo de los mismos. 3. Construccién y socializacion del cédigo de
ética para docentes. 4. Realizar asesoria directa por parte de la OAP a los colegios que
presentaron estos hallazgos con el fin de aplicar la lista de chequeo disefiada para revisar la
documentacién del Sistema Integrado de Gestion en los colegios. 5. Emisién y socializacion del
Circular del Secretario sobre el compromiso de la entidad con el Sistema Integrado de Gestion y la
obligatoriedad de todos los servidores de la entidad incluyendo personal administrativo del nivel
central, local e institucional, docentes y directivos docentes en su implementacion, sostenimiento y
mejoramiento. 6. Elaboraciébn y entrega de una herramienta para la sensibilizacion,
conceptualizacion e interiorizacion del SIG- que contenga presentaciones en powert point,
documentos y videos, entre los cuales esté un video con la introduccién del Secretario reiterando el
compromiso de la entidad con el SIG seguido con la presentacion de ISOLUCION como
herramienta que soporta el Sistema, con el fin de alcanzar la mayor cobertura de servidores
capacitados. 7. Realizar convocatorias para desarrollar el juego REINO MECI invitando al personal
administrativo y docente de la entidad, especialmente en los colegios.

Indicador: No. De visitas realizadas

Meta: Visita de diagnéstico y proyeccion de solucion.

Area responsable: Oficina Administrativos de REDP Direccion de Dotaciones Escolares
Responsable de la ejecucion: Luz Adriana Rodriguez

Recursos: Profesional Especializado y equipo de trabajo

Fecha de inicio: 2009/05/02

Fecha de terminacion: 2009/11/30

Resultado del indicador de seguimiento: 90

Grado de avance fisico de ejecucion de las metas — Seguimiento Entidad: 90

Analisis — Seguimiento Entidad: Abril 30 2009: Se comenz6 la ejecucidon de las acciones
propuestas. Julio 20 de 2009: La Oficina Administrativa de Redp ha prestado el servicio de soporte
y mantenimiento a los equipos del colegio a través de la mesa de ayuda, atendiendo con
oportunidad los servicios requeridos y los programados en las campafias de mantenimiento y
servicios especificos, adicionalmente el administrador de aula ha realizado visitas de seguimiento
donde se verifica y reporta el estado de los equipos. Los recursos asignados para la dotacion de
equipos son insuficiente; sin embargo, se han adoptado estrategias de contratacion que permiten
comprar soluciones de computo integrales para beneficiar a los nifios nifias y jovenes, los recursos
asignados por la SED y gestionados con la UEL fueron contratados en su totalidad a través de
subasta inversa en diciembre de 2008; este proceso de dotacion de equipos a partir del octubre de
2008 pas6 a responsabilidad de la nueva direccién de Dotaciones Escolares. Sin Embargo se
realizard visita de inspeccion a la institucion por parte de la mesa de ayuda. Se realiz6 la visita a
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la Institucién por parte de la mesa de ayuda, donde se observa el estado actual y funcional de las
aulas y se proponen estrategias de solucién para aspectos a mejorar, se adjunta informe de visita
del 26 de mayo de 2009.”

En la revision realizada se establecié que la accién correctiva enunciada en el
formato de plan de mejoramiento remitido por la SED no corresponde con el
hallazgo formulado, la meta y demas items si aplican. Las salas de sistemas de
las tres sedes fueron dotadas cada una con 25 equipos, por el Programa
Computadores para Educar del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, mediante el cual hicieron entrega el 10 de noviembre de 2009,
de 75 equipos de coOmputo. La accion correctiva no aplicé al hallazgo y las metas
propuestas se cumplieron con eficacia parcial por la SED, por esto el hallazgo
gueda abierto.

4 NC “Origen: auditoria regular PAD 2009 ciclo: | periodo auditado 2008 colegio Toberin —Nivel
central — SED — IED

Capitulo: 1.9. Sistemas de informacion

Descripcion del hallazgo u observacion: 1.9.1 (b) Dotacion y funcionamiento computadores de
apoyo académico. La asignacion por computador es para dos (2) alumnos, lo que indica que no
son suficientes los equipos para tender la demanda del estudiantado. Se estima que se requieren
20 computadores mas para que cada alumno pueda disponer de un equipo. Igualmente, se
requiere con urgencia la dotacion de un laboratorio de idiomas, pues en la actualidad los
profesores estan trabajando con grabadoras.

Accion correctiva: 1. Realizar talleres de socializacion del Sistema Integrado de Gestién de la SED
a los rectores y a tres miembros de su equipo de implementacion incluido un docente, para que
sean multiplicadores de conocimientos en los colegios y de informacién de las herramientas
contenidas en el aplicativo I-solucion el cual es integral y facilita la planeacion administracion y el
mantenimiento del sistema Integrado de Gestion. 2. Socializacién y envio a los colegios del mapa
de riesgos con los riesgos para el proceso servicio educativo al que pertenecen con su instructivo
el cual contiene los 11 riesgos ya identificados, a fin de que los colegios programen las acciones
necesarias para el plan de manejo de los mismos. 3. Construccion y socializacion del cédigo de
ética para docentes. 4. Realizar asesoria directa por parte de la OAP a los colegios que
presentaron estos hallazgos con el fin de aplicar la lista de chequeo disefiada para revisar la
documentacién del Sistema Integrado de Gestion en los colegios. 5. Emisién y socializacion del
Circular del Secretario sobre el compromiso de la entidad con el Sistema Integrado de Gestién y la
obligatoriedad de todos los servidores de la entidad incluyendo personal administrativo del nivel
central, local e institucional, docentes y directivos docentes en su implementacion, sostenimiento y
mejoramiento. 6. Elaboraciébn y entrega de wuna herramienta para la sensibilizacion,
conceptualizacion e interiorizacion del SIG- que contenga presentaciones en powert point,
documentos y videos, entre los cuales esté un video con la introduccién del Secretario reiterando el
compromiso de la entidad con el SIG seguido con la presentacion de ISOLUCION como
herramienta que soporta el Sistema, con el fin de alcanzar la mayor cobertura de servidores
capacitados. 7. Realizar convocatorias para desarrollar el juego REINO MECI invitando al personal
administrativo y docente de la entidad, especialmente en los colegios.

Indicador: Numero de visitas programadas/nimero de visitas efectuadas

Meta: Contar con los equipos necesarios para tener una educacion con calidad

Area responsable: Direccion dotaciones escolares direccion de presupuesto

Responsable de la ejecucion: Flor Maria Diaz Dionicia Lépez De Mesa

Recursos: Humanos y técnicos
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Fecha de inicio: 2009/06/15

Fecha de terminacion: 2009/11/15

Resultado del indicador de seguimiento: No reporto

Grado de avance fisico de ejecucion de las metas — Seguimiento Entidad: 0
Analisis — Seguimiento Entidad: No report6.”

El seguimiento realizado permitié verificar que la accion correctiva enunciada en el
formato de plan de mejoramiento remitido por la SED no corresponde con el
hallazgo formulado, la meta y demas items si aplican. Las salas de sistemas de
las tres sedes fueron dotadas cada una con 25 equipos, por el Programa
Computadores para Educar del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, mediante el cual hicieron entrega el 10 de noviembre de 2009,
de 75 equipos de coOmputo. La accion correctiva no aplicé al hallazgo y la meta,
propuestas se cumplieron con eficacia parcial por la SED, en consecuencia el
hallazgo permanece abierto.

1.1.3. Grado de cumplimiento plan de mejoramiento SED nivel central, Colegio
Toberin IED

4 acciones correctivas SED:

1 cumplidasx2= 2 puntos

3 cumplidas parcialmentex1= 3 puntos

5 puntos/4 acciones= 1.25 promedio

Porcentaje de cumplimiento = Promedio del total de puntos x 100% / 2=

5/4x100% / 2= (1.25x100%)/2= (125%/2)= 62.5% Parcialmente eficaz SED

El avance en las acciones correctivas dio lugar a una eficacia parcial del 65.2%,
de acuerdo con el método de célculo establecido, por cuanto quedaron tres
hallazgos abiertos por cumplimiento parcial. Estos hallazgos fueron, “1.8.1. Sede
C Las Orquideas sin reforzamiento estructural. En general la planta fisica se
encuentra en buen estado, son obras menores las que requieren de un mejor
manejo. La sede C, es la sede que presenta mas problemas a la comunidad
estudiantil mas vulnerable, problemas en casetas preconstruidas, techos bajos y
canaletas en mal estado, significan un riesgo para la poblacion infantil de la sede
C.”; “1.9.1. (a) Dotacién y funcionamiento computadores de apoyo académico...” y
“1.9.1 (b) Dotaciéon y funcionamiento computadores de apoyo académico. La
asignacién por computador es para dos (2) alumnos, lo que indica que no son
suficientes los equipos para tender la demanda del estudiantado.”

CUADRO 2
VALORACION PLAN DE MEJORAMIENTO IED TOBERIN
SED NIVEL CENTRAL - [ED

ACCIONES | PUNTAJE| PUNTAJE
SEGUIMIENTO PROPUESTAS | MAXIMO | ASIGNADO CERRADAS | ABIERTAS | EFICACIA
SED MARZO 2010 4 8 2 1 3 62.5%
IED MARZO 2010 10 20 20 10 0 100%
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